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PRESENTACION

El Reglamento Docente de la Institucion que se presenta, contiene un total de 70
articulos, algunos de ellos fueron modificados, teniendo en cuenta ciertos
requerimientos y adaptaciones, que se considerardn en reunién de la Sala General
de la Corporacion celebrada el 19 de Agosto del 2003 tal como se menciona en el
ACTA DE ESTUDIO Y ANALISIS DEL AUTO EMITIDO POR EL VICEMINISTRO
DE EDUCACION NACIONAL ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE L
DESPACHO DE LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL vy en cumplimiento
de los articulos 29 y 103 de la Ley 30 de 19992, esas modificaciones fueron
notificadas el 27 de Agosto del 2003 al Ministerio de Educacién Nacional por
intermedio del ICFES, a través de carta enviada a la Sefiora Ministra de Educacion
Nacional con la que se anex6 el Acta mencionada y ElI Reglamento Docente de la
Institucion, en un solo cuerpo, y fueron ratificados, tal como se constata por la
Resolucion N° 2302 del 26 de Septiembre del 2003 con la que el Ministerio de
Educacion Nacional reconoce Personeria Juridica a la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SUCRE - Corposucre, como Institucion de Educacion
Superior.

El Reglamento Docente como organismo normativo es una Norma no acabada y
debe estar en permanente construccion y adaptacion con el fin de garantizar el
ejercicio responsable y ético de su accionar para bien de sus actores y proyeccion
hacia la sociedad.



4.1 REGIMEN DOCENTE

SALA GENERAL

SEGUN ACTA - DE AGOSTO 19 DEL 2003

Por el cual se establece el Régimen de Docentes de la Institucion a las
disposiciones de la Ley 30 de 1.992.

La Sala General de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SUCRE-
“CORPOSUCRE”, en uso de sus facultades estatutarias y,

CONSIDERANDO:

* Que es necesario cumplir con lo solicitado en la Ley 30 de 1.992 en su
articulo 123 del Régimen Docente.

* Que la Sala General, como organismo autorizado para adecuar o modificar
los regimenes institucionales, estudié y analizé cada uno de los articulos
gue conformaron el Régimen Docente y después de ser discutidos entre
sus miembros, se corrigieron algunos de ellos en la reunion extraordinaria
del dia 19 de Agosto del 2003, se aprobd y se dispuso la expedicion de
estos.

ACUERDA:

Articulo Primero: Aprobar en su totalidad el Régimen de Docentes discutido,
analizado y corregido por la Sala General.



CAPITULO |

DEFINICION, DEDICACION Y FUNCIONES
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 1. Definicion cuerpo docente: Se entiende por cuerpo docente de la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE” el constituido
por los Docentes que ejercen desde un proyecto pedagogico y un Curriculo
particular, las funciones de Docencia, Investigacion y Extension Universitaria.

Articulo 2. Definicion de docente: Es el profesional académico que presta sus
servicios a la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE”

en las funciones de Docencia, Investigacion, Extension Universitaria, Actividades
Académicas integradas, relacionadas o conexas con las actividades de
Capacitacion, Produccion de Materiales Didacticos, Evaluacion, Ajuste vy
Coordinacion de Programas.

Articulo 3. El docente en la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SUCRE-
“CORPOSUCRE” es aquel que comparte con sus alumnos: Experiencias de
aprendizaje, motiva, activa y facilita la construccion del conocimiento con actitud
investigativa; desarrolla destrezas y habilidades propias de su profesion; Inculca
valores humanos e induce al cambio para el logro del desarrollo personal, social
cultural, cientifico, técnico y tecnoldgico.

Articulo 4. En razén de su dedicacion los docentes pueden ser:

a) De tiempo completo
b) De medio tiempo

c) De catedra

d) Visitante

e) Ocasional

Articulo 5. Docente de tiempo completo: Es el vinculado a la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE” por contrato
laboral con dedicacion de cuarenta (40) horas semanales a su servicio, de las
cuales hasta un 60% podra estar dedicado a las actividades de clase o direccion
de talleres.

El tiempo de dedicacion restante del Docente de Tiempo Completo, seran
destinadas a actividades académicas complementarias relacionadas con la
docencia, la investigacion vy la extension educativa, que pueden ser presénciales
0 no presénciales, y la carga respectiva ser& asignada por el Jefe inmediato para
cada periodo lectivo, segun las necesidades del servicio educativo institucional.

Articulo 6. Docente de medio tiempo: Es el vinculado a la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE”, por contrato laboral, con



dedicacion que corresponde a una fraccion de la jornada laboral definida para el
docente de tiempo completo segun este régimen, no inferior a diecisiete (17)
horas ni superior a veinte (20) horas semanales, de las cuales hasta un 75% podra
estar dedicado a actividades de clase o direccion de talleres.

El tiempo de dedicacion restante del Docente de Medio Tiempo seran destinadas
a Actividades Académicas complementarias relacionadas con la Docencia, la
Investigacion y la Extension Educativa que pueden ser presénciales o0 no
presénciales.

Articulo 7. Docente de catedra: Es el vinculado a la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE”, vy tiene una dedicacion a la
docencia hasta de diez y seis (16) horas / catedra y horas/ taller efectivamente
contratadas.

PARAGRAFO. Hora/ catedra u hora/ taller : Para los efectos administrativos de
los calculos de dedicacion de los docentes, la hora / catedra u hora / taller en la
institucion tiene una duracion de 60 minutos para la jornada diurna y de 45
minutos para la jornada nocturna.

Articulo 8. Docente visitante: Es el vinculado a la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE” , mediante un contrato de servicio
para la realizacion de una labor especifica (Desarrollo de Conferencias,
Seminarios, Simposios, etc.) Definida en el mismo. Para la dedicacion de sus
actividades se aplicara lo establecido para las diferentes categorias.

PARAGRAFO. El personal vinculado de esta naturaleza no se considera en
ningun caso como docente contratado de tiempo completo, de tiempo parcial 6 de
catedra.

Articulo 9. Docente Ocasional : Es el vinculado a la Institucion para remplazar
a sus docentes de tiempo completo o de tiempo parcial. Su vinculacidon sera a
término definido.

Articulo 10. Son funciones del personal docente

a) Planear, organizar y estructurar el desarrollo de las actividades curriculares
a su cargo.

b) Orientar y asistir a los estudiantes en el proceso de auto formacion
profesional, de acuerdo con la mision y principios de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE". Guiar al estudiante en la
observacion, andlisis, aplicacion y transferencia de los conocimientos
generados en el proceso educativo.

c) Brindar orientaciéon académica de acuerdo con la asignatura a su cargo,
asesorandolos en la consecucion y uso de los recursos de informacion y
material de apoyo para el proceso de aprendizaje.



d) Evaluar los programas de las asignaturas a su cargo, actualizar la
bibliografia y proponer cambios o sugerencias al decano o director de la
unidad.

e) Impulsar el proceso de incorporacion y transferencia de los conocimientos
a la realidad social y economica del pais.

f) Afirmar con su testimonio los valores de la responsabilidad, honestidad,
solidaridad, respeto a la diversidad, compromiso en la formacién integral
del estudiante , para mejorar la calidad de vida individual y colectiva

g) Realizar un proceso permanente de evaluacion vy retroalimentacion al
estudiante sobre los resultados alcanzados en el aprendizaje.

h) Atender y responder a las solicitudes del estudiante.

i) Apoyar el desarrollo de las actividades extracurriculares, participar en ellas
a solicitud del decano o director de la unidad.

]) Velar y dar cumplimiento a las normas reglamentarias y estatutarias,
fomentando en el estudiante el sentido de pertenencia e identidad con los
valores y el respeto a la cultura CORPOSUCRISTA, en el marco del
principio institucional del respeto a la dignidad humana y de la ética civil.

k) Las demas que le asigne o delegue el Decano o Director de unidad y
correspondan a la naturaleza de su cargo

CAPITULO Il
CATEGORIAS DOCENTES

Articulo 11. Categorias: LA CORPORACION UNIVERSITAR IA DE SUCRE-
“CORPOSUCRE" , establece para sus Docentes de Tiempo Completo, de Tiempo
Parcial o de Catedra la siguiente categorizacion:

a) Categoria A

b) Categoria B

c) Categoria C

d) Categoria D

e) Categoria especial

PARAGRAFO: El cargo de monitor Académico es una distincion académica y no
tiene categoria docente.

Articulo 12. Categoria A: Corresponde al Docente que a su vinculacion cumple
como minimo con los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional en educacién superior

b) Acreditar un (1) afio de experiencia como docente o monitor académico

c) Desempefio profesional ético.

Articulo 13. Categoria B: Corresponde al docente que a su vinculacion cumple
como minimo con los siguientes requisitos:
a) Titulo profesional de educacién superior



b) Acreditar un minimo de cuatro (4) afios dedicado a la docencia universitaria en
otra institucion de Educacion Superior de reconocida trayectoria.

c) Haber permanecido en la Categoria A dos (2) afios, ininterrumpidamente, como
profesor de la Corporacion.

d) Presentar publicaciones de su produccion intelectual manifestada en
periodicos, revistas, libros, folletos universitarios, manuales o textos.

e) Acreditar un minimo de dos (2) cursos de capacitacion en docencia
universitaria o0 actualizacion en su saber especifico, no inferior a veinte (20)
horas cada uno realizado en los ultimos dos (2) afios.

f) Desempefio profesional ético.

Articulo 14. Categoria C: Corresponde al docente que a su vinculacion cumple

como minimo con los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional universitario

b) Titulo de postgrado a nivel de especializacién en su area.

c¢) Acreditar un minimo de siete (7) afios dedicado a la docencia universitaria en
otra instituciéon de Educacion Superior de reconocida trayectoria.

d) Haber permanecido en la Categoria B tres (3) afos, ininterrumpidamente,
como profesor de la Corporacion.

e) Presentar por lo menos un trabajo de investigacion realizado en los ultimos
cuatro (4) afios.

f) Acreditar un minimo de cuatro (4) cursos de capacitacion de docencia
universitaria o actualizacion en su saber especifico, no inferior a veinte (20)
horas cada uno, realizado en los ultimos cuatro (4) afios.

g) Presentar publicaciones de su produccion intelectual manifestada en
periodicos, revistas, libros, folletos universitarios, manuales y textos.

h) Conocimiento de un idioma distinto al espafiol en condiciones que habilite al
docente para consultar autores en lenguas extranjeras.

i) Desempeiio profesional ético.

Articulo 15. Categoria D: Corresponde al Docente que a su vinculacién cumple

como minimo con los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional universitario

b) Titulo de postgrado a nivel de P.H.D (doctorado) 6 Magister en el area de su
especializacion

c¢) Acreditar un minimo de doce (12) afios dedicado a la docencia universitaria, en
otra institucion de reconocida trayectoria.

d) Haber permanecido en la Categoria C cuatro (4) afios, ininterrumpidamente,
como profesor de la Corporacion.

e) Presentar por lo menos dos (2) trabajos de investigacion realizados en los
altimos seis afios

f) Acreditar un minimo de siete (7) cursos de capacitacion en docencia
universitaria 0 actualizacion en su saber especifico, no inferior a veinte (20)
horas cada uno realizado en los ultimos seis (6) afos.

g) Presentar publicaciones de su produccion intelectual manifestada en periodicos,
revistas, libros, folletos universitarios, manuales o textos.



h) Conocimiento de un idioma distinto al espafiol, en condiciones que habilite al
docente para consultar autores de lengua extranjeras.
i) Desempeiio profesional ético.

Articulo 16. ElI Docente Especial: Es aquel que su formacion y experiencia
académica aprobada, y por sus caracteristicas especificas a juicio de la rectoria,
puede ejercer las funciones de Docencia, Investigacion y extension en la
Institucion.

Articulo 17. Para efectos de la categorizacion de los docentes en estudio y
aprobacién de los requisitos exigidos y decisiones sobre casos especiales, el
rector integrara un comité y reglamentara sus funciones.

Articulo 18. La categorizacion del docente serd proferida mediante resolucion
rectoral con base al estudio del concepto emitido por el comité de evaluacion.

Articulo 19. La permanencia de un docente en una determinada categoria, esta
sujeta al cumplimiento de los requisitos exigidos en la categoria y al resultado que
arroje el sistema de evaluacion de su desempefio docente.

CAPITULO IlI
REMUNERACIONES

Articulo 20. La remuneracion para los docentes vinculados a la Institucion de
Tiempo Completo, de Tiempo Parcial o de Céatedra sera fijada por la Sala
General, segun sea la categoria en que se le ubique de acuerdo a éste régimen
docente

Articulo 21. EIl docente que ha estado vinculado a la Institucion sera ubicado en
la categoria que tenia en su altimo contrato.

CAPITULO IV

VINCULACION AL SERVICIO

Articulo 22.  La incorporacién al servicio docente de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE” esta precedida de un proceso de
seleccion que valore el saber y las condiciones éticas, vocacion y capacidades
de indole administrativa.



Articulo 23. Para ser vinculado como docente en la Institucion se requiere:

a)
b)
c)
d)

Cumplir con los procedimientos de convocatoria y seleccion establecidos.
Los demas que indique el reglamento interno de trabajo.

Cumplir con los requisitos establecidos en este regimen.

Los especiales fijados para el desempefio del cargo.

CAPITULO V

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 24. EIl docente de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SUCRE-
“CORPOSUCRE” ademéas de los derechos y deberes consagrados en
Constitucién Nacional y la Ley, tendra los sefialados en éste Régimen, y los que
en el futuro consagre la Sala General.

Articulo 25. Derechos: Todo docente de la CORPORACION UNIVERSITARIA
DE SUCRE-“CORPOSUCRE", tiene derecho a:

a)

b)

f)
9)
h)
)
)

k)

Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y
valorar las teorias, los hechos cientificos, culturales, sociales y econémicos,
dentro del principio de la libertad de céatedra.

Participar en programas de actualizacion de conocimientos vy
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico, tecnolégico
y hacer uso de los Derechos Administrativos y de Bienestar Universitario
gue ofrece “CORPOSUCRE".

Ser oido y recibir atencion de parte de quienes cumplen funciones
directivas, administrativas o asistenciales y ser sujeto de la correcta
aplicacion de las Normas Reglamentarias.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de los directivos, estudiantes,
empleados y comparieros.

Interponer Recurso de Reposicion y de Apelacion, de ser oido en
descargos segun las Normas Institucionales vigentes.

Conocer el Régimen Docente, las Normas y Reglamentos especiales de la
Institucion.

Acceder a las fuentes de informacion cientifica dispuestos por la Institucion
en beneficio de su desarrollo profesional.

Conocer los resultados de la evaluacion de su desempeiio docente.

No ser discriminado por razon de sus creencias politicas o religiosas, ni por
diferencias fundadas en condiciones sociales o raciales.

Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de los Estatutos y demas
Reglamentos de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SUCRE-
“CORPOSUCRE".

Disfrutar de todos los Derechos sefialados en el Contrato de Trabajo y el
Reglamento Interno de Trabajo.



[) Elegir y ser elegido por voto directo para las posiciones que le
correspondan en los Organismos Directivos respectivos de la Corporacion,
de conformidad con las Normas vigentes. Para ser elegido debe tener la
calidad de profesor activo de la Corporacion, haber ejercido su profesion
educativa con idoneidad y no haber sido sancionado disciplinariamente. EL
proceso se hard mediante eleccion donde prime la participacion y la
democracia, de acuerdo con el Articulo 29 del Estatuto General.

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 29 del Estatuto General de la
Corporacion, el Representantes de los profesores, tanto para la Sala General
como para el Consejo Directivo, seran elegidos, por este Estamento, de planchas
inscritas en la Secretaria Académica, diez (10) dias antes de la fecha estipulada
para la eleccion.

La eleccion se hard democraticamente por votacion directa, a mas tardar 60 dias
después de haberse iniciado el | periodo académico de cada afio, para una
vigencia de un (1) aflo. Para cada Organismo de Direccion se elegiran, un
Principal y un Suplente. El Suplente reemplazara al Principal cuando éste renuncie
0 no pueda asistir a las sesiones. (Los elegidos deben cumplir con el Paragrafo 2
del Articulo 29 de los Estatutos Generales de la Corporacion)

El Consejo Directivo de la Corporacion fijara la fecha y garantizara la logistica
necesaria para dichas elecciones, dentro del término establecido.

Articulo 26. Deberes: Todo docente en la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SUCRE-“CORPOSUCRE" tiene los siguientes deberes:

a) Cumplir y asistir a las actividades académicas en las horas que se han
comprometido con la Institucion

b) Conocer y cumplir con las obligaciones que se deriven de la constitucion
nacional, las leyes, los estatutos y los reglamentos institucionales vigentes, asi
como del contrato de prestacion de servicios.

c) Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios, ajustando la
conducta a las normas sociales y éticas que dignifican a la persona.

d) Apoyar a las autoridades educativas, personal de servicio y compafieros, en la
ejecucion de los planes y programas institucionales.

e) Participar en la vida comunitaria y civica de la Institucién, vinculandose de
manera activa a los eventos académicos, culturales, sociales, artisticos o
deportivos que programa la institucion.

f) Preservar y difundir el buen nombre e imagen de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE”"

g) Conocer y cumplir el régimen académico, administrativo y de Bienestar
Universitario de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SUCRE-
“CORPOSUCRE"

h) Conservar y hacer conservar en buen estado los materiales y equipos de
Ensefianza, la planta fisica y los elementos de dotacion que estén a su servicio.



I) Representar dignamente a la Institucion en los eventos para los que sea
designado.

]) Ejercer la actividad académica con responsabilidad, calidad y respeto a las
diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.

[) Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de otra
indole, asi como también instigamientos, acoso sexual, préstamos 0 negocios
con integrantes de la comunidad CORPOSUCRISTA.

m) Abstenerse de ingresar a la institucion bajo los efectos de bebidas
embriagantes o alucinégenas o portando armas de cualquier naturaleza.

n) No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa, ni impedir o
tratar de impedir el normal ejercicio de las funciones de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE"

0) Presentar a la aprobacion del decano o director de unidad el planeamiento
didactico de sus actividades académicas y elaborar previamente los temario de
las evaluaciones a realizar.

p) Desarrollar su labor acorde a un programa previamente aprobado, sujeto a las
orientaciones establecidas por la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SUCRE-“CORPOSUCRE”

q) Estar familiarizado con la investigacion e innovacion didactica, conocer las
lineas prioritarias y su aplicabilidad al trabajo de aula

r) Presentar la preparacion de los programas de actividades y toda la labor
docente como un trabajo colectivo permanente de investigacion, innovacion y
toma de decisiones fundamentadas

s) Cumplir con los programas de capacitacion para el desarrollo vy
perfeccionamiento docente establecido por la institucion.

t) Cumplir con las demas obligaciones exigidas por los reglamentos vy
disposiciones de las areas administrativas, académicas, de integracion y de
bienestar universitaria asi como las estipuladas en el Cddigo Sustantivo del
Trabajo, de higiene y seguridad industrial.

CAPITULO VI
SISTEMA DE EVALUACION Y CAPACITACION

Articulo 27. Concepto: El sistema de evaluacion del desempefio docente de la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE” hace parte del
sistema de evaluacién institucional y se considera como un elemento formador y
orientador de las acciones académicas.

Articulo 28. EIl sistema de evaluacion del desempefio del docente tiene los
siguientes objetivos:

a) Identificar el desempefio del docente en el cumplimiento de los logros
educativos y de la formacion ética y humanistica.



b) Definir las estrategias para el desarrollo y perfeccionamiento del docente en
busca de la excelencia académica.

c) Concebir y utilizar la evaluacion como instrumento de aprendizaje que permita
suministrar retroalimentacion adecuada.

Articulo 29. El Sistema de evaluacion del desempefi o0 docente esta
estructurado sobre la base de cuatro (4) procesos: Evaluacion Académica,
Evaluacion Administrativa, Evaluacion del Estudiante y Auto evaluacion.

Articulo 30. Evaluacién Académica: Orienta la evaluacion del desempefio del
docente en lo pedagdgico, lo didactico, en el sistema de pruebas y el logro de los
objetivos, metas y propadsitos de las responsabilidades académicas a su cargo.

Articulo 31. Evaluacion Administrativa: Busca formar al docente en el
conocimiento y respeto de las Normas y Reglamentos y obligaciones
contractuales.

Articulo 32. Evaluacién del desempefio docente por parte del estudiante:
Orienta y enriquece la interrelacion docente-discente y la forma como él percibe
las acciones pedagdgicas, didacticas, evaluativas y su aplicabilidad en el trabajo
del aula durante el proceso educativo.

Articulo 33. La Autoevaluacion: Se fundamenta en el principio de auto
legislacion del crecimiento personal y profesional. Se realiza dentro de principios
éticos, permitiendo que al interior de cada docente haya una valoracion del
alcance de su actividad pedagogica.

Articulo 34. Concepto de capacitacion: En CORPOSUCRE, la capacitacion
contribuye a generar espacios que posibiliten la reflexion académica y coadyuve
a la formacion integral del hombre y al mejoramiento de la accion educativa.

Articulo 35. El desarrollo y perfeccionamiento docente tiene los siguientes
objetivos:

a) Buscar la excelencia académica

b) Contribuir al logro y la auto realizacién profesional.

c) Promover la conformacion de comunidades académicas comprometidas con el
proceso de investigacion, de apropiacion, de difusion, de construccion y
creacion del conocimiento y de la cultura.

d) Incentivar la actitud investigativa en los docentes.

e) Contribuir al logro de la identidad, la pertenencia y la pertinencia del docente de
CORPOSUCRE

f) Apoyar los procesos de actualizacion curricular dentro de las exigencias
institucionales, disefiados para el logro de la calidad educativa.

Articulo 36. EIl Plan General de Desarrollo y Perfeccionamiento docente sera
elaborado con fundamento en el Proyecto Educativo Institucional.



Articulo 37. La Vicerrectoria Académica evaluaré periédicamente el plan general
de desarrollo y perfeccionamiento docente y velara por la adecuada integracion
de los recursos humanos a los programas de mejoramiento docente.

CAPITULO VII
DISTINCIONES E INCENTIVOS

Articulo 38. Concepto de distincion : La CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SUCRE-"CORPOSUCRE”" reconoce e incentiva al docente que se distinga por
sus contribuciones a la Ciencia, el Arte, la Técnica y la Tecnologia, y por sus
méritos académicos en el ambito nacional e internacional y por su pertenencia e
identidad con los principios y espiritu CORPOSUCRISTA.

Articulo 39. Distinciones : En la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SUCRE-"CORPOSUCRE” se establecen las siguientes distinciones académicas
para los docentes:

a) Mencion de docente distinguido

b) Mencién de docente emérito

¢) Mencién de docente honorario

d) Menciones especiales.

Articulo 40. Mencion de docente distinguido: Es otorgada por la Sala General,
y propuesta por el Consejo Académico, al docente que haya hecho contribuciones
significativas a la Ciencia, el Arte o la Técnicay la Pedagogia..

Articulo 41. Mencién de docente emérito: Es otorgada por la Sala General, y
propuesta por el Consejo Académico, al docente que haya sobresalido en el
ambito nacional por sus relevantes aportes a la ciencia, las artes, la técnicay ala
pedagogia; por haber publicado un libro especializado sobre las areas académicas
institucionales.

Articulo 42. Mencién De Docente Honorario: Sera conferida por la Sala
General, y propuesta por el Consejo Académico, al docente que haya prestado
sus servicios al menos durante veinte (20) afios a la Institucion y se haya
destacado por sus aportes a la Ciencia, al Arte, a la Técnica o en la
Administracion de la Institucion.

Articulo 43. Menciones Especiales: Las menciones especiales son otorgadas
por el Rector al docente que por sus aportes intelectuales, su tiempo de servicios
0 por sus actuaciones sobresalientes en certdmenes culturales, artisticas y
deportivos merezcan dicha distincion.

PARAGRAFO. La Institucion publicard aquellos trabajos de produccién intelectual
del docente que obtenga concepto favorable de la Junta de Publicaciones.



Articulo 44. Incentivos: Son los premios o descuentos que la Institucion le
otorga al docente por su vinculacion o aportes de beneficio académico o
administrativo, estos incentivos son:

a) Beca de Estudio
b) Publicacion de Ediciones de Prueba
c¢) Exhibicién de Obras.

Articulo 45. Beca de Estudio: Son las que concede el Rector al docente
vinculado con un minimo de diez horas al servicio de la institucién, que estando
en la categoria B, C, o D, desea como estudiante regular, cursar uno de los
programas académicos ofrecidos por la Institucion, sin perjuicio del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

Articulo 46. Publicacion de Ediciones de Pruebas: Es el estimulo que da la
Institucién a sus docentes publicAndoles sus apuntes de clase, ensayos, textos,
manuales y demas material escrito educativo o académico que la Junta de
Publicaciones autorice.

Articulo 47. Exhibicion de Obras: La CORPORACION UN IVERSITARIA DE
SUCRE-"CORPOSUCRE” exhibirad aquellas obras artisticas, plasticas vy literarias
u otras que ameriten sus exposiciones como promocion del talento de los
docentes CORPOSUCRISTAS.

CAPITULO VI

DESVINCULACION DEL SERVICIO

Articulo 48. La desvinculacién del docente de CORPOSUCRE se dan en los
siguientes casos:

a) Atendiendo lo preceptuado en la Ley 115 de 1994 en su articulo196, por
cualquiera de las causales del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

b) Por infraccion del Reglamento interno de trabajo

c¢) Por renuncia

d) Por incumplimiento de sus obligaciones

e) Por total invalidez

f) Por retiro para el goce de su pension de jubilacién

g) Por término de la vigencia del contrato.



CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO
PRINCIPIOS GENERALES, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 49. Filosofia Del Régimen Disciplinario: El Régimen Disciplinario de
la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE” hace parte
del Sistema de Administracion de Personal; se aplica a todo docente vinculado a
la Institucidn y esta orientado a prevenir y corregir conductas contrarias a la vida y
a la cultura institucional.

Articulo 50. Todo proceso disciplinario se desarrollara en armonia con los
siguientes principios:

* Legalidad

» Debido Proceso

» Exclusion de analogia
» Presuncion de inocencia
» Contradiccion

» Favorabilidad

* Cosa Juzgada

* Publicidad

» Congruencia

Articulo 51. Interpretacion: La interpretacion de las Normas de éste Régimen
Docente se hara de conformidad con las Normas del Derecho Laboral con
preferencia a cualquier otro ordenamiento juridico.

Articulo 52. Conceptos de Faltas: Es considerada falta, la conducta del docente
gue implique el incumplimiento de los deberes establecidos en su contrato de
trabajo o atenté contra la Constitucion de la Republica, las Leyes, los Estatutos y
Reglamentos, o contra el orden Administrativo y Académico Universitario.

Articulo 53. Son conductas del Docente que atentan contra el orden
Administrativo, Académico, los Estatutos y Reglamentos Universitarios entre otras
las siguientes:

a) Incurrir en conductas que comprometan indebidamente el nombre de la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE” , la calidad
misma del docente de la Institucion o la prestacion del servicio que a este
corresponde.

b) Apropiarse o aprovecharse indebidamente para si de descubrimientos
cientificos, trabajos e investigaciones, escritos, articulos, textos, obras y
materiales de propiedad de la CORPORACION UNIVERSITARIADE SUCRE-
“CORPOSUCRE”, o0 en beneficio de terceros o cuando con su conducta se
involucre a “CORPOSUCRE” .



c) Falsificar o utilizar documentos falsos para acreditar el cumplimiento de los

requisitos exigidos por la Institucion.

d) Impedir el normal desarrollo de las clases, talleres, laboratorios y demas
servicios a que tiene derecho la comunidad CORPOSUCRISTA.

e) Incumplir los deberes contemplados en el régimen académico, administrativo y
de bienestar universitario.

f) Atentar contra el prestigio, el buen nombre o la imagen de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE” de accion, palabra o cualquier
otra forma.

g) Retener, intimidar, extorsionar o intentar sobornar a docentes, alumnos,
trabajadores y autoridades de la institucion.

h) Obstaculizar el libre transito o acceso de los miembros de la comunidad
universitaria por sus instalaciones.

i) Expresar manifiesta intolerancia a las opiniones diversas de la propia

j) Ingresar a la institucion en estado de embriaguez o bajo accidon de
estupefacientes o alucinégenos.

k) Causar dafio o usar indebidamente las edificaciones, instalaciones, elementos y
recursos de la institucion.

[) La participacion en juegos de azar dentro de los predios de la institucion o
hacerlo en nombre de ella.

m) Portar armas o elementos explosivos en el recinto universitario.

n) El porte, trafico o uso de sustancias psicotropicas

0) Suplantar a persona juridica o natural en la realizacion de cualquier acto
académico, administrativo o civil.

p) Incumplimiento injustificado, grave o reiterado de los programas de trabajo
aprobados conforme a las disposiciones sefaladas.

g) Abusar de la particular autoridad que se tiene frente a los estudiantes para
constrefiir o inducir a alguien a realizar o prometer la ejecucion de una
conducta indebida o a dar o prometer al mismo docente o0 a un tercero
cualquier dadiva beneficio o remuneracion.

Articulo 54. La sanciéon: En la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SUCRE-
“CORPOSUCRE" las sanciones tienen un sentido correctivo y formativo. Apunta
a calificar la conducta ética, civil, democratica e institucional del docente para
propiciar un ambiente académico y administrativo favorable.

Articulo 55. Las sanciones aplicables a los docentes, segun la gravedad de la
falta, son:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita

c) Suspension temporal por un periodo no mayor de dos (2) meses.

d) Cancelacion del contrato.

PARAGRAFO: Todas las sanciones disciplinarias se haran costar en un acta con
copia a la hoja de vida del docente.



Articulo 56. Todas las sanciones seran aplicadas por la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE” sin perjuicio de las sanciones
penales cuando hubiere lugar a ellas.

Articulo 57.  La accion disciplinaria 'y la aplicacion de las sanciones seran
procedentes aunque el docente se haya retirado de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE"

Articulo 58. Competencia Para Sancionar. Tiene facultad para sancionar el
Rector, el Vicerrector Administrativo, el Vicerrector Académico y el Decano o
Director de programa de la siguiente manera:

a) Compete al Rector imponer sanciones de cancelacién del contrato y de
suspension cuando esta exceda de ocho (8) dias.

b) La sanciéon de suspensién de hasta ocho (8) dias sera competencia del
Vicerrector Administrativo

c) Las sanciones de amonestacion verbal y escrita son competencia del Rector,
del Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo, del Decano o Director
de la Unidad.

Articulo 59. Inicio de la accion disciplinaria: Se hara de oficio, a solicitud o
informacién de un funcionario de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SUCRE-“CORPOSUCRE”" o por queja debidamente fundamentada.

PARAGRAFO: La solicitud debe ser presentada ante la Autoridad competente en
un plazo maximo de dos (2) dias hébiles a partir de la comision de los hechos.

Articulo 60. Para efectos de las sanciones, las faltas de los Docentes se
calificardn como graves o leves y se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La naturaleza de la falta y sus efectos.

b) Grado de participacion en la comision de la falta
c) Motivos determinantes

d) Antecedentes personales del infractor.

Articulo 61. Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

a) Reincidir en la comision de faltas.

b) Realizar el hecho punible en complicidad con otros docentes, estudiantes o
colaboradores de la institucion.

c) Cometer la falta abusando de confianza depositada por su superior.

d) Cometer una falta para ocultar otra.

e) Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

f) Infringir varias obligaciones con la misma causa u omision.

Articulo 62. Seran circunstancias atenuantes las siguientes:
a) Buena conducta
b) Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.



c) El confesar la falta oportunamente
d) Procurar a iniciativa propia, resarcir el perjuicio causado antes de iniciarse
el proceso disciplinario

Articulo 63. Procedimiento Para Sancionar: Para garantizar los derechos del
docente contemplados en este Régimen, cuando quiera que se adelante una
accion disciplinaria, contra cualquiera de ellos, se observa el siguiente
procedimiento:

a) Recibida la informacién el Decano o Director de Unidad realizaré indagaciones
preliminares dirigidas a evaluar la credibilidad de la solicitud, informaciéon o
queja y procedera a convocar el Comité de Descargos para oir al implicado; de
todo ello dejard constancia en actas. Para esta etapa el Decano o Director de
Unidad tendra un minimo de seis (6) dias habiles.

b) Si concluye que el hecho investigado es de los contemplados en el articulo 57
del presente régimen se procederd de conformidad.

c) La instancia competente estudiara el caso Yy decidird la sancién a que haya
lugar, dentro de los cinco (5) héabiles de recibido el traslado.

PARAGRAFO: EI Comité de Descargos del que trata el literal a) estd integrado
por: un Decano o Director de Unidad, el Director de Departamento de Personal y
un Docente de tiempo completo o parcial.

Articulo 64. Notificacion de las Providencias: Las providencias que expida el
Decano o Director de Unidad, el Vicerrector Académico o el Vicerrector
Administrativo, seran notificados mediante resolucion expedida por ellos vy las
providencias del Rector seran notificadas por el Secretario General de la
institucion. Si no fuere posible hacerlo personalmente la dependencia respectiva
hara la notificacion por medio de publicacion en cartelera por un término de cinco
(5) dias habiles.

Articulo 65. Recursos: Contra los actos proferidos por la Sala General o el
Rector, los demas oOrganos del gobierno, y personas investidas con autoridad,
segun los estatutos y en ejercicio de la potestad disciplinaria precede el recurso de
reposicion ante quien haya proferido el acto y el de apelacién ante su superior
inmediato.

El acto mediante el cual el Rector imponga a un docente una sancion de
cancelacion de contrato, sera apelable ante la Sala General.

PARAGRAFO. Los recursos de reposicion Yy de apelacion deberan ser Inter-
impuestos dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion de las
providencias.

El recurso de apelacion de ser procedente se concedera en el efecto suspensivo.



Articulo 66. Toda falta origina accion disciplinaria cuyo ejercicio es obligatorio,
aungue el infractor se encuentre desvinculado del servicio.

PARAGRAFO. Cuando la sancion no pudiere hacerse efectiva porque el infractor
ya este definitivamente retirado del servicio, se anotard en la hoja de vida del
docente para que surtan sus efectos como antecedente o impedimento.

Articulo 67. Los docentes sancionados disciplinariamente perderan, durante el
tiempo de vigencia de sus sanciones, el derecho de disfrutar de los incentivos que
otorgue la Institucion.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 68. Todos los Docentes que hubieren estado vinculados a la Institucion
y sean contratados durante el primer semestre académico de la vigencia de este
régimen, seran clasificados en la categoria B definida en esta norma.

Quienes consideren llenar los requisitos correspondientes a otra categoria tienen
un plazo de dos (2) meses a partir del momento de la fecha de su publicacion de
este reglamento para hacer llegar la documentacion exigida al Comité de
Evaluacién. Este articulo tiene vigencia hasta el dia en que se cumpla el plazo
sefialado.

Articulo 69. Modificaciones:  El presente Régimen Docente solo puede ser
reformado parcial o totalmente por la Sala General de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SUCRE-“CORPOSUCRE”

Articulo 70. Vigencia: EI presente Régimen Docente comenzara a regir a partir
de la fecha de la aprobacion y derogard todas las normas que le sean contrarias.

PRESIDENTE SECRETARIO



